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แบบทดสอบความสามารถผูรบัการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การติดตั้งและการตรวจสอบเครื่องเช่ือมแม็กและอุปกรณ 

รหสั  
09207203 

แบบทดสอบภาคทฤษฎี  ( กอนฝก  หลังฝก) จํานวน  14  ขอ 
เวลาทดสอบ  20  นาที คะแนนเต็ม  14 คะแนน 

คําชี้แจง 
 1.  ขอสอบทั้งหมดมี  4  หนา   
 2.  หามทําเครื่องหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ีโดยเด็ดขาด 
 3.  ใหผูรับการฝกทําเครื่องหมาย (X) ทับตัวอักษรที่ถูกทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียวใน  
          กระดาษคําตอบ  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
  4.  ในกรณีทีจ่ะเปลี่ยนคําตอบใหม  ใหผูรบัการฝกขีดขวางทับขอเดิม แลวกากบาทขอใหม 
      แทน  ดังน้ี 

 
 
 

   

 
 5.  ถาผูรบัการฝกสงสัยหรือไมเขาใจขอความใด  ใหสอบถามครูฝกหรือเจาหนาที่คุมสอบ  
หามพูดคุยหรือถามผูรบัการฝกดวยกัน  โดยเด็ดขาด 
 6.  การประเมินผล  ครูฝกจะประเมินผล  2  กรณี คือ  ผาน  และไมผาน  ผูเขารบัการฝก 
ตองสอบผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  14  ข้ึนไป  ดังน้ี 
   ผาน        หมายถึง          ตอบถูกต้ังแต  10  ขอข้ึนไป 
   ไมผาน     หมายถึง          ตอบถูกนอยกวา  10  ขอ 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 

ก ข ค ง 

ก ข ค ง 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรปูแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 

 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 28 

คําสั่ง  1. ใหทําเครือ่งหมายกากบาท (X) ทับหัวขอที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวในกระดาษคําตอบ 
  2. หามขีดเขียนหรือทําเครือ่งหมายใด ๆลงในกระดาษคําถามชุดน้ี 
  3. ขอสอบมีทัง้หมด  14  ขอ  14  คะแนน 
 
ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

1 ขอใดเปนการติดต้ังเครื่องเช่ือม  และอุปกรณที่ถูกตอง? 
 ก.  ใหหางจากผนังดานขาง 30 ซม. ผนังดานหลงั 30 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ข.  ใหหางจากผนังดานขาง 25 ซม. ผนังดานหลัง 25 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ค.  ใหหางจากผนังดานขาง 20 ซม. ผนังดานหลัง 20 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 ง.  ใหหางจากผนังดานขาง 15 ซม. ผนังดานหลงั 15 ซม. และสงูจากพื้น 
     อยางนอย 15 ซม. 
 

2 จากภาพดานลาง  หมายถึงอะไร? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  การตรวจสอบขนาดทอนําลวด  
 ข.  ตรวจสอบลอขับลวดใหตรงกบัขนาดลวดเช่ือม 
 ค.  ตรวจสอบขนาดของหัวฉีด  
 ง.  การเลือกลวดเช่ือม 
 

3 ในกรณีที่เปลี่ยนขนาดลวดเช่ือม  ควรตรวจสอบอปุกรณสวนใดกอน? 
 ก.  ลอขับ   
 ข.  หลอดนําลวด 
 ค.  แกนบังคับลวด  
 ง.  สายนําลวด   
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

4 สีของสายไฟ  สีใดแสดงถึงสายดิน? 
 ก.  เทา   
 ข.  เหลือง – เขียว  
 ค.  เขียว   
 ง.  ดํา 
 

5 กอนเปดวาลวหัวขวด  ตองปฏิบัติข้ันตอนใดกอน? 
 ก.  ปดเครื่อง  
 ข.  เปดเครื่อง 
 ค.  ตรวจเช็ควาลว  
 ง.  ตรวจเช็ครอยรั่ว 
 

6 ขนาดความโตของทอนําลวด  โตกวาขนาดลวดเช่ือม จะสงผลกระทบอยางไรตอการ
เช่ือม? 
 ก.  กระแสไฟไมเสถียร  
 ข.  แรงเคลื่อนสูงเกินไป 
 ค.  ความเร็วลวดมากเกินไป  
 ง.  ไมสงผลกระทบใด ๆ 
 

7 ลวดเช่ือมไสตัน  ควรใชลอขับลวดแบบใด? 
 ก.  รองยู   
 ข.  รองวี 
 ค.  รองคางหม ู  
 ง.  รองเกร็ด 
 

8 กอนการปรบัอัตราการไหลของแกส  ควรปฏิบัติข้ันตอนใดกอนจึงจะถูกตอง? 
 ก.  เปดเครือ่ง  
 ข. ปรับความเร็วลวด  
 ค.  ทําความสะอาดหัวเช่ือม  
 ง. ปดวาลวปรับอัตราการไหล  
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

9 การปรับต้ังพารามิเตอรในการเช่ือม  คือ? 
 ก.  การปรบัต้ังอุณหภูมิการเช่ือม  
 ข.  การปรับต้ังแรงดันไฟฟา 
 ค.  การปรับขนาดชุดปอนลวด  
 ง.  ปรับต้ังอัตราการไหลของแกสปกปอง 
 

10 Wire  Extension  หรือ  Stickout  หมายถึงขอใด? 
 ก.  ความเร็วในการปอนลวดเช่ือม  
 ข.  ระยะหางระหวางลวดเช่ือมกับช้ินงานเช่ือม 
 ค.  ความยาวของลวดเช่ือมที่ย่ืนออกจากหัวเช่ือม  
 ง.  การมารกจุดไวสําหรบัการเริม่ตนการเช่ือม 
 

11 ความโตลวดเช่ือมขนาด  0.8 มม.  ตองปรับอัตราการไหลของแกสเทาไร? 
 ก.  25  ลิตร/นาท ี  
 ข.  20  ลิตร/นาท ี
 ค. 16  ลิตร/นาท ี  
 ง.  8  ลิตร/นาท ี
 

12 ในการเช่ือมทับหนาหรือแนวเช่ือมสุดทาย  ควรปรบัต้ังพารามิเตอรอยางไร? 
 ก.  ลดความเร็วลวด  
 ข.  เพิ่มความเร็วลวด 
 ค.  ลดแรงเคลือ่น  
 ง.  เพิ่มระยะย่ืน  
 

13 ในขณะเช่ือมแนวราก  เกิดการหลอมละลายมากเกินไปควรแกไขเหตุการณเฉพาะหนา
อยางไร? 
 ก.  ลดระยะย่ืน  
 ข.  เพิ่มระยะย่ืน 
 ค.  เพิ่มความเร็วในการเช่ือม  
 ง.  ลดความเร็วในการเช่ือม 
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ขอท่ี คําถาม – ตัวเลือก 

14 ขณะเริ่มตนอารกปลายทอนําลวดหลอมละลายติดปลายลวดเช่ือม? 
 ก.  ลดกระแสไฟฟา  
 ข.  ลดความเร็วลวด 
 ค.  ลดแรงดันไฟฟา  
 ง.  เพิ่มกระแสไฟฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

   ฝายพัฒนาระบบและรปูแบบการฝกตามความสามารถ (CBT) Paper – Based Training 

 

แบบทดสอบความสามารถ  (สื่อการฝกอบรมประเภทเอกสารสิ่งพิมพ)                                                                  Page 32 

กระดาษคําตอบ 
 
 
ชื่อ  ................................นามสกุล  ...............................เลขท่ีสอบ  ............ 
 
คําสั่ง  จงทําเคร่ืองหมายกากบาท          ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
 
 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 

1      11     
2      12     
3      13     
4      14     
5      15     
6      16     
7      17     
8      18     
9      19     
10      20     

 

 

 

 
 

คะแนน 

ได  

เต็ม 14 


